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Département
Haute-Loire

ExtraiT
du Registre des Délibérations du Comité Syndical
de 'EPAGE Loire Lignon

Séance du 17 Février 2023

| Date d'envoi de la convocation : 10 Février 2023 Consellers on exorcicn - 53 |}

| Acte rendu exécutoire aprés le dépét en Préfecturs le : Presents ou représentés : 18
Pouvoirs : 2

L Délibération n°: 202302-04 Excuses : 12 |

|Objet : Temps de travail et organisation du temps de travail [

Le Comité Syndical de 'EPAGE Loire Lignon, réguliérement convoqué, s'est réuni le 17 février
2023 & 17H30, Salle du Conseil Municipal en Mairie de BRIVES CHARENSAC, sous la présidence
de Monsieur Jean-Paul BRINGER, Président de FEPAGE Loire Lignon.

Etaient présents :
Communauté d'agglomération du Puy-en-Velay : BRINGER Jean-Paul — PALHIERE Jean-

Louis — BEAUMEL Jean-Paul ~ BAY Jérome - FILERE Michel — VALANTIN Christelle
Communauté de Communes Loire Seméne : ARNAUD Sébastien — BOMPUIS Yves
Communauté de Communes du Pays de Montfaucon : SOUVIGNET Bernard — DURIEUX
Pierre Communauté de Communes du Haut-Lignon : / Communauté de Communes des
Sucs : DEFOUR André Communauté de Communes Mézenc Loire Meygal : DELABRE
Philippe — CHORLIET Christian Communauté de Communes Marches du Velay Rochebaron :
MONTAGNON Jean-Philippe Communauté de communes Cayres Pradelles : CATHONNET
Philippe Communauté de communes Montagne d’Ardéche : VALETTE Charles Communauté
de Communes des Monts du Pilat : / Communauté de communes Ambert Livardois
Forez : / Loire Forez Agglomération : / Communauté de communes Val’Eyrieux : /

Avaient donné pouvoir :
Communauté de communes du Haut Lignon : BROUSSARD Olivier (pouvoir donné &

SOQUVIGNET Bernard)
Communauté de Communes Marches du Velay Rochebaron : MONCHER Jean Pierre (pouvoir
donné @ MONTAGNON Jean Philippe)

Secrétaire de séance : VALANTIN Christelle
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Vu le Code Général de la Fonction Publique
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu i{a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu [e décret n®2000-815 du 25 aolt 2000 relatif 34 FARTT pour la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de Particle 7-1 de ia loi n°84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a FARTT dans [a Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le reglement intérieur adopté par délibération n°201511-05 du 20 novembre 2015,
Vu l'avis favorable du comité technique du 10/01/2023,

Monsieur le Président informe les membres du Comité Syndical que :

La loi du 6 aolt 2019 (article 47) supprime le fondement législatif des régimes dérogatoires a la
durée légale du travail de 1607 heures (35 heures par semaine) dans la Fonction Publique
Territoriale. |l convient donc de se mettre en conformité et de définir les régles relatives au temps
de travail et a I'organisation qui en découle.

Sont exclus de ce dispositif, les cadres d’emplois des professeurs d'snseignements artistiques et
des assistants d'enseignements artistiques qui ont un temps de travail prévus par leur statut,
respectivement de 12 heures (PEA) et de 20 heures (AEA).

La définition, la durée et laménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis & lintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
accomplies.

Ce principe garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur 12
mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des
missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double objectif de :
¢ répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;
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* maintenir une rémunération identique tout au long
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues
par la réglementation sont respeciées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagcon suivante :

Nombre total de jours sur Fannée 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de 25

travail

Jours fériés 8
Nombre de jours travaillés = 228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arror: ;9 : 1"600 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1607 heures

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Monsieur le Président rappelle enfin que pour des raisons d’'organisation et de fonctionnement de
la structure, il convient en conséquence d'instaurer pour I'établissement des cycles de travail
différents.

Compte tenu de ces éléments, Monsieur le Président expose qu'il est nécessaire de revoir les
modalités relatives au temps de travail des agents de 'EPAGE Loire Lignon a compter du 1¥
janvier 2023.

% Fixation du temps de travail

Le temps de travail pour tous les agents de L'EPAGE Loire Lignon est fixé 3 1607 heures
annuelles.
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Chaque agent public en activité a droit, pour une année de service accomplie du 1 janvier au 31
décembre, a un congé annuel d'une durée égale a cinq fois ses obligations hebdomadaires de
service {soit pour un agent qui travaille 5 jours par semaine : 5 x 5 = 25 jours de congés annuels).

Les obligations de service sont exprimées en nombre de jours ouvrés, correspondant au nombre
de jours effectivement travaillés par I'agent (qu'il soit a temps complet, temps non complet ou &
temps partiel).

Le résuitat du calcul du nombre de jours de congés annuels doit en tout état de cause permettre a
lagent de poser 5 semaines de congés par année civile.

Le calcul du droit & congés en heures n'est pas prévu par la réglementation.

Un ou deux jours de congés supplémentaires, dits « jours de fractionnement », doivent
obligatoirement étre accordés aux agents qui remplissent les conditions pour en bénéficier :
— Un jour de congé supplémentaire, si 'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés annuels en
dehors de la période comprise entre le 1er mai et le 31 octobre,
- Deux jours de congés supplémentaires lorsqu'il a pris au moins 8 jours de congés annuels
en dehors de la période considérée.

La durée du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine. Cependant, la réglementation
permet de fixer une durée hebdomadaire de travail supérieure a 35 heures toute 'année. Cette
organisation peut donc conduire a Fattribution de jours de réduction du temps de travail (RTT) en
compensation.

» Dérogations liées a des sujétions particuliéres

Les postes d'encadrant techniques d'insertion qui impliquent une organisation et des conditions de
travail contraignantes (travail en équipe, travaux pénibles et dangereux, bruit, port de charges
lourdes...) bénéficieront de sujétions particulieres justifiant une dérogation dans la durée annuelle
du temps de travail a réaliser.

Au titre de ces sujétions particuliéres, ils verront leur temps de travail & 1593 heures par an.

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de 'EPAGE Loire Lignon est fixé & 36
heures par semaine pour I'ensemble des agents.

Les agents bénéficieront de jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours en
application du tableau ci-dessous afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la
durée annuelle légale de 1607 heures.
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Pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel, le no
hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut-étre arrondi a la demi-journée supérieure)

Durée hetbr:vo:;rdaire de 39h 3gh 37h 36h
ool anTTpowun | o 1 2 :
Temps partiel 90% 20,7 16,2 10,8 54
Temps partiel 80% 18,4 14,4 96 48
Temps partiel 70% 16,1 12,6 8.4 4,2
Temps partiel 60% 13,8 10,8 7,2 3,6
Temps partiel 50% 11,5 9 6 3

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le nombre de
jours RTT que l'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18
janvier 2012 relative aux modalités de mise en csuvre de Farticle 115 de la loi n® 2010-1657 du 29
décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres
conges particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité
pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.

Les jours ARTT ne sont pas défalqués a I'expiration du congé pour raisons de santé, mais au
terme de I'année civile de référence. Cette reégle s'articule ainsi avec les régles d'alimentation du
compte épargne temps. Dans Fhypothése oll le nombre de jours ARTT a défalquer serait supérieur
au nombre de jours ARTT accordés au titre de Fannée civile, la déduction peut s’effectuer sur
l'année N+1. En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a lagent
concerné.

La régle de calcul est la suivante :

En régime hebdomadaire, le décompte du temps de travail annuel s’exprime en nombre de jours
ouvrables, au nombre de 228, aprés exclusion de 104 jours de repos hebdomadaires, de 25 jours
de congés annuels et de 8 jours fériés.

Soit N1 le nombre de jours ouvrables en régime hebdomadaire (N1 = 228).

Soit N2 le nombre maximum de journées ARTT générées annuellement en régime hebdomadaire.

Le quotient de réduction Q résultant de l'opération arithmétique N1/N2 correspond au nombre de
jours ouvrés a partir duquel une journée ARTT est acquise.

En conséquence, dés lors qu'un agent, en cours dannée, atteint en une seule fois ou
cumulativement, un nombre de jours d’absence pour raisons de santé égal a Q, il convient
d’amputer son crédit annuel de jours ARTT d’'une journée.
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Exemple pour un régime hebdomadaire a 36 heures : pour les
travail, 228 jours ouvrables annuellement générant 6 jours ARTT, le quotient de réduction Q est
égal a 228 / 6 = 38 jours de travail. Dés que l'absence du service atteint 38 jours, une journée
ARTT est déduite du capital de 6 jours ARTT (soit deux journées ARTT déduites pour 76 jours
d’absence...).

> Détermination des cycles de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des
cycles de travail au sein de I'EPAGE Loire Lignon est fixée comme il suit :

Cycle 1 : 5 jours de travail par semaine ;

Cycle 2 : 4,5 jours de travail par semaine ;

Cycle 3 : 9 jours de travail par quinzaine (1 semaine 5 jours et 1 semaine 4 jours par semaine} ;
Cycle 4 : 36 jours de travail sur 8 semaines (encadrants techniques d'insertion).

La durée hebdomadaire de travail étant fixée a 36 heures, les agents bénéficieront d’un solde de 6
jours de RTT de maniére a réaliser une durée annuelle de travail effectif 4 1607 heures.

> Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d'assurer le
financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes agées ou handicapées, est
institué par la réalisation de 7 heures supplémentaires, effectuées au dela des bornes horaires
définies, dans le courant de 'année.

> Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par
les cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de I'autorité territoriale ou du
chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un
temps complet y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que celles
effectuées la nuit.

» Congés annuels

Le droit a congé réglementaire est de 5 fois les obligations hebdomadaires de travail, soit 25 jours
pour un agent a temps plein.

A ce solde pourrons étre ajouté 2 journées maximum au titre du fractionnement des congés
annuels si I'agent remplit les conditions (un jour de congé supplémentaire, si 'agent a pris 5, 6 ou
7 jours de congés annuels en dehors de la période comprise entre le 1er mai et le 31 octobre,
deux jours de congés supplémentaires lorsqu'il a pris au moins 8 jours de congés annuels en
dehors de la période considérée).

Les nouvelles régles ainsi définies entreront en vigueur au plus tard au 1er janvier 2023.
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APRES EN AVOIR DELIBERE :
Le Comité Syndical de 'EPAGE Loire Lignon, a I'unanimité :
— ADOPTE Ia proposition de Monsieur le Président telle que définit ci-dessus,

Fait le 17 Février 2023 a Brives Charensac,
Tous les membres présents ont signé au registre.

_f——Fublic
' Aménagement

et de Geslion

des Eaux

&

La présente délibération peut faire l'objet

d'un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif de Clermont-Ferrand dans
un délai de 2 mois & compter de sa publication
et de sa réception par le représentant de I'Etat
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